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ПРОГРАМА

	Місце проведення:

	· КПНЗ «ЦТКЕУМ Інгулецького району» КМР

	Дата проведення:

	· 20.01.2020  року

	Час проведення:

	· 10.00-12.30

	

	09.45-10.00
	Реєстрація учасників
Адміністрація 
КПНЗ «ЦТКЕУМ  Інгулецького району» КМР


	10.00-10.10
	Брейк-кава


	
	

	10.10-10.15
	Вступні уваги
Ганна Глядченко,
директор
 КПНЗ «ЦТКЕУМ  Інгулецького району» КМР


	ГРУПА 1

	10.15 -11.15
	Психологічний серфінг   «Мистецтво управлінської діяльності»
Анна Липко, 
психолог КГ № 127


	
	· Вправа з асоціативними картами «Знайомство».
· Арт-терапевтичний тест «Намалюй улюблену квітку»
· Вправа «Сучасний керівник».
· Вправа «Передача інформації».
· Вправа «Почуй мене»
· Вправа «Кулак»
· Перегляд відеоролика «Співбесіда».
· Підведення підсумків. Вправа «Я сьогодні…»


	11.20 -11.50
	Ведення ділової документації в закладі позашкільної освіти
Ілона Юношева, 
заступник директора 
КПНЗ «ЦТКЕУМ Інгулецького району» КМР


	11.50-12.20
	Тренінг «»Підтримка та відновлення внутрішніх ресурсів керівника»
Оксана Ходорковська,
психолог КНВК ЗШІ № 9
 

	


	ГРУПА 2

	10.15 -10.45
	Ведення ділової документації в закладі позашкільної освіти
Ілона Юношева, 
заступник директора 
КПНЗ «ЦТКЕУМ Інгулецького району» КМР


	10.45-11.15
	Тренінг «Підтримка та відновлення внутрішніх ресурсів керівника»
Оксана Ходорковська,
психолог КНВК ЗШІ № 9
 

	11.20-12.20
	Психологічний серфінг   «Мистецтво управлінської діяльності»
Анна Липко, 
психолог КГ № 127


	
	1. Вправа з асоціативними картами «Знайомство».
2. Арт-терапевтичний тест «Намалюй улюблену квітку»
3. Вправа «Сучасний керівник».
4. Вправа «Передача інформації».
5. Вправа «Почуй мене»
6. Вправа «Кулак»
7. Перегляд відеоролика «Співбесіда».
8. Підведення підсумків. Вправа «Я сьогодні…»

	
	

	Підведення підсумків роботи

	12.20-12.35
	Впровадження туризму в систему роботи закладу освіти, шляхом взаємодії з центром туризму та громадськими організаціями
Руслан Милостивий,
керівник гуртка «Гірський туризм» 
КПНЗ «ЦТКЕУМ  Інгулецького району» КМР, 
вчитель географії КНВК ЗШІ № 9


	12.35
	Підбиття підсумків засідання  школи резерву керівників закладів позашкільної освіти
Ганна Глядченко,
директор
 КПНЗ «ЦТКЕУМ  Інгулецького району» КМР










ВЕДЕННЯ ДІЛОВОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ В ЗПО
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ІНТЕРАКТИВНЕ ЗАНЯТТЯ З ЕЛЕМЕНТАМИ ТРЕНІНГУ

Тема: Підтримка та відновлення внутрішніх ресурсів керівника.

Мета: ознайомити керівників з психологічними інструментами, які допоможуть відновлювати внутрішні ресурси; навчити свідомо керувати процесами саморегуляції. 

Час проведення : 30 хвилин

Обладнання: папір А4, ватман 4 листа, олівці або масляна пастель,  метафоричні карти.

Хід роботи:
З’ясування  понять: ресурси, професійне вигорання, саморегуляція.

· Інформаційний блок. 
Психоемоційне вигорання.
Сподіваюсь і навіть впевнена що вираз емоційне вигорання для вас не нове, а добре відоме. Я не відкрию таємницю якщо скажу,що педпрацівники це та категорія працівників яка має багато шансів заробити «синром емоційного вигорання» так як змушені в силу своєї професійної діяльності багато та інтенсивно контактувати з іншими людьми, під час роботи вони зазнають сильних нервово-психічних навантажень, які проявляються в емоційній втомі і виснаженні.  
Як наслідок, змінюються поведінка, почуття, мислення, здоров’я, змінюється ставлення до роботи, до оточуючих і до власного життя.
Найскладнішим є те, що вигорання розвивається поступово, і в цьому його підступність. Людина часто не усвідомлює симптомів. Вона не може побачити себе з боку і зрозуміти, що відбувається.
Професії типу «людина-людина» мають високий ризик виникнення професійного стресу, тому у психологічній літературі їм приділено найбільше уваги. Це обумовлено низкою соціально-економічних та соціально-психологічних чинників. Одним з аспектів є дослідження змісту і структури синдрому «професійного вигорання» та виявлення його тендерних аспектів; розробка технології профілактики та подолання синдрому «професійного вигорання»; розробка індивідуальної програми профілактики та подолання синдрому «професійного вигорання»; розробка тренінгів щодо профілактики та подолання синдрому «професійного вигорання» і здійснення успішної професійної кар’єри жінок та чоловіків.

Ознаки синдрому емоційного вигорання
Їх умовно можна поділити па три основні групи: психофізичні, соціально-психологічні і поведінкові. 
До психофізичних симптомів:
· почуття постійної, по минаючої втоми не тільки по вечорах, але і зранку, відразу ж після сну (симптом хронічної втоми);
· відчуття емоційного і фізичного виснаження;
· зниження сприйнятливості і реактивності на зміни зовнішнього середовища (відсутність реакції цікавості та страху);
· загальна асенізація (слабість, зниження активності і енергії, погіршення біохімії кроні і гормональних показників)  і часті безпричинні головні болі, постійні розлади шлунково-кишкового тракту і різка втрата чи різке збільшення ваги;
· повне чи часткове безсоння (швидке засипання і відсутність сну раннім ранком, починаючи з 4 год., або ж навпаки, нездатність заснути до 2—3 год. ночі і «важке» пробудження вранці, коли потрібно вставати на роботу);
· постійний загальмований, сонливий стан і бажання снаги протягом усього дня;
· задишка або порушення дихання при фізичному чи емоційному навантаженні;
· помітне зниження зовнішньої і внутрішньої сенсорної чутливості: погіршення зору, слуху, нюху і дотику, втрата внутрішніх, тілесних відчуттів.

До соціально-психологічних симптомів:
· байдужність, нудьга, масивність і депресія (знижений емоційний тонус, почуття пригніченості);
· підвищена дратівливість па незначні, дрібні події — часті нервові «зриви» (вибухи невмотивованого гніву чи відмова від спілкування, «відхід у себе»);
· постійне переживання негативних емоцій, для яких у зовнішній ситуації причин немає (почуття провини, невпевненості, образи, підозри, сорому);
· почуття неусвідомленого занепокоєння і підвищеної тривожності (відчуття, що «щось не так, як треба»);
· почуття гіпервідповідальності і постійний страх, що щось «не вийде» чи  з чимось не вдасться впоратися; 
· загальна негативна установка на життєві і професійні перспективи (типу «Як не намагайся, все одно нічого не вийде»).

До поведінкових симптомів :
· відчуття, що робота стає все важчою і важчою, а виконувати її — все складніше і складніше;
· співробітник помітно змінює свій робочий режим дня (рано приходить на роботу і пізно йде або, навпаки, пізно приходить на робочу і рано йде);
· незалежно від об’єктивної необхідності, працівник постійно бере роботу додому, але вдома її не робить, а керівник відмовляється від прийняття рішень, формулюючи різні причини для пояснень собі й іншим;
· відчуття, що все марно, зневіра, зниження ентузіазму стосовно роботи, байдужість до результатів;
· невиконання важливих, пріоритетних завдань і «застрягання» на дрібних деталях, витрата більшої частини робочого часу на погано усвідомлюване чи неусвідомлюване виконання автоматичних і елементарних дій;
· дистанціювання від співробітників і клієнтів, підвищення неадекватної критичності;
· зловживання алкоголем, різке зростання викурених за день цигарок, вживання наркотиків.

Стадії прояву емоційного вигорання
          Психологічні і організаційні труднощі, пов’язані з роботою в системі «людина-людина», а саме: екстрений характер роботи, необхідність весь час «бути у формі», глибина і гострота проблем, з якою приходить клієнт, неможливість вибору клієнтів, неможливість емоційної розрядки і багато іншого. І це не може не «спалювати» нормальну людину. Можна навіть сказати більше - якщо людина не горить, значить — це не людина, а механізм, що ідеально підігнаний під рамки професійних установок, а її душа (особистість) настільки мала, що легко вмішується у відведеному їй професійному просторі. Ненормальним є не те, що людина, яка працює в сфері «людина – людина», «згорає», оскільки це природній процес, а те, що вона не вміє вчасно помітити це.

Три стадії прояву вигорання .
· «Згасання емоцій» - коли зникає гострота почуттів. Начебто все нормально, але... нудно на душі.
· Виникнення конфліктів з клієнтами. Спочатку вони приховані. Їх жертвою, як правило, стає ні в чому не винна людина, що чекала від. Професіонала допомоги або хоча б співчуття.
· Втрата уявлень про цінності життя, тобто, стан, у якому «на все начхати». Людина може зберігати респектабельність а, не придивитися до неї.  У неї відсутній погляд і крижане серце. Світ для неї байдужий.

Що призводить до синдрому професійного вигорання:
· одноманітність життя — дім—робота робоча дім;
· обмеженість у часі, гостра регламентація часу роботи, особливо, при нереальних термінах її виконання;
· бажання всім допомогти, всіх зробити щасливими;
· постійне зіткнення з негативними сторонами життя;
· великі емоційні витрати па роботі і невміння відновлюватися;
· робота з немотивованими клієнтами;
· напружені стосунки і конфлікти серед колег;
· особисті невирішені конфлікти, внутрішні і зовнішні (наприклад, сімейні);
· надмірна відповідальність за проблеми клієнта чи за своїх колег;
· небажання приймати відповідальність за свою роботу: «мені не, щастить тому, що клієнти опираються консультуванню і не хочуть нічого змінювати в житті», «люди в нас не такі, як на Заході, і не звикли платити за консультування, хочуть отримувати допомогу безкоштовно, в усьому винна організація праці, а від мене нічого не залежить»: «у мене занадто багато клієнтів і мало часу для кожного з них».

Основні «пастки».
· Амбіції, честолюбство та егоїзм — непропрацьовані якості, що призводять до професійного неврозу. Консультант, який має такі риси, намагається допомогти людям не заради них самих, а заради одержання задоволення від своєї влади, заради професійного кар’єрного росту. Руйнування цієї ілюзії, що відбувається при зіткненні з життєвими реаліями, може супроводжуватися сильними психотравмами як спеціаліста, так і клієнта, а також призводити до серйозних особистісних деформацій.
· Перфекціонізм, бажання усе робити відмінно, страх помилитися призводять до напруження і помилок. Працівнику варто розвинути в собі те, що А. Адлер назвав «мужністю недосконалості», тобто, уміння мужньо сприймати невдачу.
· Генералізована професійна ідентичність, ототожнення себе з професійною діяльністю. Дане особистісне явище виникає в людей з підвищеною відповідальністю за справу, якою займаються. Такі працівники відчувають себе працівниками скрізь: не тільки на робочому місці, але й у спілкуванні з родиною, у транспорті, з друзями, обираючи собі в якості хобі знову ж таки свою роботу.
· Бажання поділитися своїми проблемами з клієнтом, як спосіб приєднання. Часто в спеціаліста-початківця може виникати спокуса поділитися своєю проблемою і за допомогою цього швидше приєднатися до проблем клієнта, показати: «я такий, як і ти», спровокувати його на подальше саморозкриття. Але існує небезпека перевантажити клієнта своїми труднощами, заразити тривогою.

Способи попередження професійного вигорання
· Важливою і першочерговою стратегією запобігання вигорянню є знання його джерел і ознак. Оскільки розв’язання проблеми не завжди очевидне і легко здійсненне, зупинимося спочатку на причинах, що приводять до виникнення проблеми.
· Як відомо, схильність до емоційного вигоряння спостерігається не у всіх. Існує ряд особистісних чинників, що впливають певним чином на розвиток синдрому вигоряння: екстраверсія-інтроверсія, реактивність, стать, вік, стаж, рівень самооцінки, тип реакції на стрес, сила нервової системи, рівень емпатії, мотивація, стиль керівництва, ступінь тривожності, стиль поведінки в стресовій ситуації тощо. У літературі також відмічається позитивний зв’язок синдрому психічного вигоряння з рольовими і організаційними чинниками .
· Особи, що “вигоріли” на роботі, часто починають трудитися, маючи високі ідеали і самі кращі наміри. У ході своєї роботи вони розуміють, що впливають дуже слабо на життя людей, яким хочуть допомогти, що проблеми, які вони намагаються вирішити, такі серйозні, а задачі такі важкі, що їм ніколи не вдасться добитися повного успіху. Робота стає для них тягарем: вони можуть зривати свої почуття на людях або, навпаки, стримують свої емоції, поводившись холодно і відсторонено. Для відновлення і підвищення працездатності, продовження професійного довголіття знання про профілактику і усунення виявів психічного вигоряння необхідні всім. Працівники можуть уникнути вигоряння, якщо навчаться реалістично підходити до своєї діяльності і цілей, будуть сприяти зміні характеру або організації своєї роботи, давати обдумані зобов’язання, старатися відділяти своє особисте життя від роботи і формувати інтереси, що не стосуються власної професії .
· Натомість останніми роками набула поширення концепція професійного розвитку людини, згідно з якою найбільша здатність людини до конкретної професії виявляється відповідно до усталених для цієї професії індивідуальних і змінних рис особистості. До усталених індивідуальних якостей енергетичного характеру дослідниця відносить толерантність і гнучкість, риси, які виявляються у сфері міжособистісних стосунків і мають суттєве значення для динаміки процесу формування етичної компетентності .
· Сформованість професійної компетентності залежно від індивідуальних рис майстрів виробничого навчання. Значення має якісна сторона нейродинамічних, сенсорних, вербально-логічних та інших психічних функцій, а також органічні потреби особистості, результат взаємодії яких виявляється у темпераменті та задатках. Від міцності нервової системи (збудженість, врівноваженість, рухливість) залежать такі важливі складові етичної компетентності, як оптимістичний настрій протягом тривалого часу, стриманість у конфліктах і ситуаціях інтенсивного збудження, емоційна стабільність, виваженість у прийнятті рішень, динамічність тощо.
· З іншої точки зору найбільша здатність людини до конкретної професії виявляється відповідно до усталених для цієї професії індивідуальних і змінних рис особистості. До усталених індивідуальних якостей енергетичного характеру відносять толерантність і гнучкість, риси, які виявляються у сфері міжособистісних стосунків і мають суттєве значення для динаміки процесу формування етичної компетентності. Толерантність визначає діапазон зовнішнього впливу на особистість, якому вона не чинить спротиву. Людина, яка має свободу вибору, надає перевагу ситуаціям у межах її толерантності, а з примусовими ситуаціями вона погоджується лише у рамках своєї гнучкості. З толерантними легко спілкуватися, вони поблажливі, доброзичливі до оточуючих.

· Вправа 1: «Мозковий штурм»
Група поділяється на 3 підгрупи. Кожна підгрупа на ватмані відповідає на питання: 
1. Що нарощує ресурси? 
2. Що зменшує ресурси?
Далі кожна підгрупа захищає свою роботу. Після чого складається загальний список того, що нарощує ресурси та список того, що зменшує ресурси.
Час виконання 7 – 10 хв.

· Вправа 2: «Країна мого тіла»
1. Кожен вириває з паперу ляльку – 3хв. 
2. Треба побачити, послухати, відчути своє тіло – 2 хв. Замалювати ляльку. 
Інструкція:
Уявіть, що ваше тіло це країна, яка має свій ландшафт. Замалюйте в ляльці – країні, де що знаходиться  (моря, гори, рівнини, річки, ліса, тощо). – 10 хв.
· Як ви вважаєте, який загальний настрій має ваша Лялька? -1 хв.
· Розповідь про релаксаційне дихання, тренування дихання – 5 хв.
· Виконання візуалізації «Місце моїх ресурсів – 10 хв.
· Після імагінації змінить щось у розмальовуванні Ляльки, так, щоб змінився ваш настрій, так, щоб ви відчули, що Лялька додає вам ресурсів.- 5 хв.
· Візьміть по одній  карті з кожної колоди, які підкажуть вам, що необхідно робити кожного дня, щоб ващі ресурси зростали. -2 хв.
· Відповідь на питання «Що попереджує професійне вигорання?» -3 хв.
· Підведення підсумків вправи – 5 хв.
· Загальний час – 46 хв.

· Підведення підсумків заняття.
Вправа з метафоричними картками. 









ПСИХОЛОГІЧНИЙ СЕРФІНГ

Тема:  Мистецтво управлінської діяльності

Мета: систематизувати існуючі та сформувати нові знання і навички учасників в управлінській діяльності; підвищити рівень управлінської компетентності через формування навичок самоорганізації, мотивації, цілепокладання, розстановки пріоритетів, контролю і оцінки особистих показників діяльності.

Час проведення: 1 година

Обладнання: ноутбук, проектор, метафоричні карти, кольорові олівці, папір А4, ватмани 3 шт.

Хід роботи:

· Повідомлення теми та мети заняття. 

· Вправа з асоціативними картами «Знайомство».
Кожному учаснику пропонується вибрати метафоричну карту, яку вони асоціюють з собою і представити її, назвавши своє ім’я. 

· Арт-терапевтичний тест «Намалюй улюблену квітку» (активізація елементами арт-терапії). 
Учасникам пропонується намалювати улюблену квітку.
Обговорення:
· Хто хоче представити свою квітку?
· Чому саме така квітка?
· До чого все це малювання? Справа в тому, що улюблена квітка вказує на те, як саме поводиться людина у соціумі, чи піддається управлінню і яким чином та який потенціал у неї в управлінській діяльності.
Представлення результатів тесту на слайді.
Ромашка — постійно вагаються, шукають підтримки.
Троянда — демонстративність, якщо серединки не видно —не так швидко і близько може допустити до себе, потрібно завойовувати довіру. 
Тюльпан —чоловіча квітка, самозгорання, працює повільно.
Піон — пишний цвіт, має лікувальну дію.
Гвоздика — дуже важливо, щоб їх цінували, дуже тонкий внутрішній світ, витривалі.
Незабудки, фіалки — бажають залишити після себе слід, домашні, довго адаптуються до нових умов.	
Кактус — інтелектуальна квітка. Якщо створити умови, то вони дуже швидко розвиваються.
Весняні квіти — люблять бути першими.
Троянда — демонстративність, якщо серединки не видно —не так швидко і близько може допустити до себе, потрібно завойовувати довіру. 
Казкові квіти — вірять у дива, з такими людьми потрібно домовлятися, давати надію на те, що вони здатні самі щось змінити.
Мак — може швидко проявити себе за короткий проміжок часу.
Конвалії — «право вибору залишаю за собою», самі не приймають рішень. Таких людей не можна підганяти.
Лілія — важка енергетика, не терплять, коли біля них хтось перебуває, витискають усіх.
Пролісок — відсутня мотивація, запитання ще не поставили, а вони вже відповідають.
Нарцис — самозакоханість, своя модель світу.
Осінні квіти — не люблять конкуренції. 

· Вправа «Сучасний керівник».
Учасники об’єднуються у три групи. Завдання для кожної із груп створити портрет сучасного керівника та наділити його якостями, які необхідні для успішної управлінської діяльності. Після виконання завдання кожна група презентує свою роботу. Загальні результати виводяться на слайд.
· В посібниках з основ менеджменту на Заході й в Америці рекомендують у претендентів на керівну посаду  оцінювати наступні якості:
· рівень інтелекту;
· здатність до творчості (креативність);
· рівень агресивності;
· рівень суб'єктивного контролю ("локус контролю");
· комунікабельність;
· здатність до асертивності;                                                             
· самооцінку й рівень домагань;
· екстравертованість-інтровертованість;  
· тривожність і впевненість у собі;
· психологічний статус;
· стиль спілкування й керівництва;
· організаторські здібності.

· Вправа «Передача інформації».
Враховуючи, що для будь – якого керівника важливі комунікаційні вміння, пропоную наступну вправу. 
Із числа учасників обирається 5 бажаючих. Один залишається в кімнаті, інші чотири виходять за двері. Першому учаснику пропонується сюжетна картинка, його завдання як найточніше передати побачене наступному учаснику, другий третьому і т.д. В кінці вправи тренер показує картинку яка була на початку і порівнює з розповіддю останнього учасника. 
Обговорення:
Кожен із нас по різному сприймає побачену та почуту інформацію. Задача керівника, в цьому випадку, вміло використовувати комунікативні навички, подавати ідеї та чітко і впевнено формулювати задачі перед колегами. 

· Вправа «Почуй мене»

Учасники об’єднуються у трійки. Двоє починають між собою розмовляти на вільну тему, третій намагається підключитися до розмови, але на нього не звертають уваги. Потім ролі міняються, кожен повинен побути у ролі неприйнятого. 
Обговорення:
-Що відчували ті хто ігнорував співрозмовника?
-Що відчував той, кого ігнорували?
-Як ви гадаєте, про що ця вправа?

· Вправа «Кулак»

Вправа виконується парами. Один з учасників стискає руку в кулак, а інший намагається розтиснути його (руки й пальці не викручувати і не ламати). Після завершення вправи ведучий виявляє, чи використовувались несилові методи, на кшталт прохань, умовлянь, хитрощів.
Обговорення ситуацій: 
· У кого вийшло розтиснути кулак напарника? Як Ви це зробили?
· Що Ви відчували коли були у ролі з кулаком?
· Що відчували, коли розжимали кулак?
· У ситуаціях, коли вас намагаються примусити зробити будь-що, що ми відчуваємо?

Висновок: Тому для ефективного керівника необхідно обрати правильний стиль спілкування, щоб уникати конфліктів та неприємних ситуацій.

· Перегляд відеоролика «Співбесіда».

· Підведення підсумків. Вправа «Я сьогодні…»



























ПІДСУМКОВА АНКЕТА
ШКОЛИ РЕЗЕРВУ КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

Шановні колеги!
Заповніть будь ласка. Цю анкету. Усі ваші оцінки будуть узяті до уваги організаторами заходу. Відповідаючи, урахуйте, що  1 - це найнижчий ба, яким ви оцінюєте  даний захід, а 5 – найвищий бал.
	1. Наскільки школа  резерву керівників ЗПО відповідала меті?

	Не знаю
	1
	2
	3
	4
	5

	2. Чи надала школа нові ідеї, які ви можете застосувати в роботі?

	Не знаю
	1
	2
	3
	4
	5

	3. Чи було висвітлено питання, про які ви дійсно хотіли дізнатися?

	Не знаю
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Чи достатнім для вас був обсяг інформації, який ви отримали під час засідання школи резерву?

	Не знаю
	1
	2
	3
	4
	5

	5.Чи справдилися ваші очікування?

	Не знаю
	1
	2
	3
	4
	5

	6.Наскільки вам сподобалася організація?

	Не знаю
	1
	2
	3
	4
	5

	7. Наскільки ви б оцінили користь школи резерву керівників ЗПО взагалі?

	Не знаю
	1
	2
	3
	4
	5

	8. Чи допоможе вам інформація. Отримана під час школи резерву, у вашій роботі?

	Не знаю
	1
	2
	3
	4
	5

	
9. Зауваження та пропозиції щодо роботи організаторів заходу
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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3A MICIIEM CKJIAZIABHS JIOKYMEHTH BYBAIOTB:

Oeayrpimsi, mo  crocyloTecn  mEyIpimEx  mmTams
sakazy i He BuXOLATL 32 HOro Mei;

0 sopmimui, T06T0 Bxi1a Ta BHXiZHA KopeCHORACRNis.

3A TEPMIHOM BHKOHAHHSI IOKYMEHTH EYBAIOTb:

O Tepwinosi, Mo BHKOHYIOTRCR Y CTPOKH, BCTaHORIemi
3KOHOM, BITIOBITHAM IPABOBHM JKTOM, KeDIEHHKOM, 3 TAKOK
AoxyMenTn 3 nowmaxom0 «Tepyinono»;

O nerepinosi, axi BHKONYIOTRCR B CTpoxm, BmIEatemi
KepipRENTROM 3aKT2TY.
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3A TEPMIHOM 3BEPITAHHS:

0 Hocrifimoro sepiramms;

0O Tpueaoro 36epiranus (momax 10 poxiz);
0 Tavaacozoro s6epiranms (20 10 poxiz).

3A JOPH/IHYHOIO CHJIOIO JIOKYMEHTH NOTLIAIOTHCS:

O cupa:xsi, mo roTYIOTRCS B YCTARORIEHOMY 3aKOHOM HOPRAKY 3
eiva mpammiaym. CBOGIo “epro, CHPARARI JOKYMEHTH
GyBaioTs: TumAi, RewmARi.

O famemuzi (nixpodaeni), B smx amicT wm odopmiemms me
Biamosinac icrazi.
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3A IOXO/DKEHHAM JIOKYMEHTH NOJUIAIOTHCA:

O cayaboni, mo crocyioTsca AiamsHoCT  sanaTy;

O odiniiimo-ocobuCTi, AKi CTOCYIOTECA KOHKPETHITX ocib, TOBTO iMerH
(cxapru, sazzu Tomo).

3A IIACHICTIO IOKYMEHTH HOAUIAIOTHCS:
0 smraiti;

0 aas cayxGosoro xopuerysamms (ICK):

0 Tacsmi;

O xondeunisi ta inmi
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3A CTAIIMH  BHTOTOBIEHHA  JIOKYMEHTH

TONUIIOTHCA:

Qopariman - nepmi ado cammi npmvipamkn  odimifimux
AoxymenTin;

0 xomii - 20KYMERTH, B AKNX ToTHO BITTEOpeRO indopyaniio inmux
AoxyMenTiz, 2 Taxo yei ixai 0BmimE} 03maKE n wacTHEY ix i
Bianosiamy =m0 odopyeni.

Iemvior Taxi pimosnAmOCTi Komi

> pianyck (moBHA KOmis BEXITHOTO IOKYMEHTa, BHIOTOBIeHA
BoamouaC 2 opATiHATOM Tepe: KoNiOBATANI amip);

> maTar (xomin ofiNifHOTO IOKYMeHTA, Mo BIITROPIOC MeBRY
fioro wacTmmy i miznosiano Jaceizena);

> aybaixaT (QoRTOpHMA MpEMipEEK XOKYMeHT, AKEA Mac
OPHIHYHY CHIY OPHIIHATY).
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JHOKYMEHTOOBII' - e pyx fokymentis & saxiani 3 wacy ix
‘CTEODEHHS "1 OTPHMAHH A0 3a5CPIICHHS ‘I BINPABICHHA AIPECATOR],
e oMMICK: pOGiT 3 AOKYMGHTAMH, CTEODGHIM <1 OTPHMAHUMI
JCTasoBaM TIpHAHATTA, POSTIONIT, peeCTPAmis, OHIDOTS 3a
BukoHaHHAM, QOpMyBaHHA CripaE, 3OepiraHHA i BHKOpHCTaHHZ
ROKyMEHTALL, PYX AOKYMEHTE MK PISHIMI YCTaHOB@MI

BHMOTAMH JIOTPAMAHES IOKYMEHTOOBITY €:

O npoxomkeH A AOKYMEHTIE HAMENAMIM MUIAXOM Hepes HafiMeHmy
KITSKICTS HCTAHI, WO MpUBENe 7O MHIMYMY MepeMimersa
RoxyMenTiE;

Opoanozin  zokymenTia Mpx npaNERMKBME BiNOBiHO o X
(ymtionams ity obos'saKis;

0 symoBneHicTs MepeMim eHNA AOKYMEHTIE CTYAGOBO HeOBX{THICTIO,
BTy esAM SaBIL, AYGTORMILY EHCTAHII,

O onHoMaHITHICTS MapmIPYTY i CKIANy TeXHOMOTIMHIX OMepaiift ATA
RemQIX KaTeropifi IOKYMEHTIE, OTHODAOBICTS BUKOHAHHA KOKHOI
onepauii.

(r
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JOKYMEHTOOBII  SK  TEXHOJOITYHHII  IPOLEC
TOTUIAETBCS. HA KUIKA CKJIAZOBUX —UACTHH
JAOKYMEHTOIIOTOKIB:

0 notik AoKyMeHTiE, Mo HaZImM 7o yeTanoRH;

0 ok foKyMeHTE, Mo BIAMPABTOTECH 3 YCTAHOBH:
0 morix pHyTpmHiX TOKyMEHTIE.

KithicTs ZOKYMCHTIE K0XHOrO MOTOKy 3 MemHii mepion (Micaus,
xeapra, pix) crasosurs OBCAT JIOKYMEHTOOBITY.
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3AKJAIH TO3AIKLTLHO! OCBITH OPFAHI3OBYIOTH

JIUIOBOJICTBO BIINOBIIHO JI0:

Qincrpyxuii, axa sateepmxena naxasom Miictepcrsa ocsimt i Haya
Vipaiau zi 23.08.2012 poxy Ne 947 Ilpo sateepera Ipimiiprof
iHcTpyiatif @ Bememma Ainopoil AokymenTawil B MosamKimsHIIY
HEBATSHITY SAKTATE;

Ourary 3 nasasy Misicreperea rocrumii Vipatiun sia 18.06.2015 poxy
Ne1000/5 (si swsisar) ~ Posain IV. Crtctemamsaria Ta 3Gepirasma
HOKyMeHTIB ¥ miTOBORCTBE

Qincrpyxuif 2 AiTOEOACTEA B OPa’at MiCUCEOTO CAMOBDAIYBAHHA
MicTa, 7Ka 3aTRCPmACHa pimeHHAM BUKDHKOMY KpHEOpizsrOI Michiol
pamr Ne 428 six 12.09.2018, Ne 370 six 17.072019 poxy

OPTAHBAINS JIVIOBOICTBA 1 KOHTPONbL 3A CBOEYACHHM
POSDIAJIOM TA NPOXO[KEHHAM JOKYMEHTIB VY 3AKIAIL
JTHCHIOIOTH CS BYIIOBYIAILHOIO 0COE0I0, KA
IPIBHAYACTHCS KEPIBHAKOM 3AKJIALLY.

(r





image13.png
Bes noxymenTania saxnany sefietsca Ha VKPAIHCHKINH MOBI

TloxymenTn mMoxyTs opopmmosarica ¥ siamosimanx KHHTAX,
JKYPHANIAX ABO HA IAIIEPI ®OPMATOM A4 (210 x 297
2 Ta AS (146 x 210 0w,

Cinanasmn  foxywmenTis Ha mamepi fosimoro gopary He
RowmonzETRCA.

Tlossonero simoprctosyzarn DOPMATY A3 (297 x 420 winivetpis)
—ana opopnesa JOKYMEHTIB V BHIIS TABJIHIb.
BJIAHKH JIOKYMEHTIB uaors tai IO/ (uiniwetpiz):
0-30-nise;

0- 10~ npase;

020 - seprse Ta siae.
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¥V 3AKJANI MAIOTh BHKOPHCTOBYBATHCS TAKI

BJIAHKH JIOKYMEHTIB:

O saramssunii Gnask AN CTEOpeHHA pisHiTX BITiE fokyMenTiz (o3
SawCHNA ¥ GTAHKY HAIBH BUAY OKYMEHTE)

W

'KOMYHATBHII TO3AMKLTbHII HABYUATBHI 3AKTAT
IEHTP TYPIBMY, KPA€3HABCTRA T4 EKCKYPCIHl YUHIBCBKOIMOIOT!
IHIYTEITEKOTO PATIOHY; KPHBOPIBKOI MICBKOI BATH
‘ymn Hisonorosemscoxa, 0, . Kpueui ir, 0068, rengaxc: 0 (564220284, e-mail
cikeumi 099 Quirnet Ko EIPTIOV 35796483
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0 6nanx micta

'KOMYHATBHII [TO3AMKLTbHII HABYUATBHI 3AKTAT
IEHTP TYPIBMY, KPA€3HABCTRA T4 EKCKYPCIHl YUHIBCBKOIMOIOT
IHIYTEIEKOTO PATIOHY; KPHBOPIBKOI MICBKOI BATH
‘ymn Hisonorosemscoxa, 0, . Kpueui Pir, 0068, rengaxc: 0 (564220284, e-mail
cikeum| 099 Quirnet Koa EIPTIOV 35796483





image16.png
AICBROTPATH
ey Himmonssarcas, 20, Kpiat Pin 0102, ven G O(56422028, ol ctimal 995 Bt
KonepTIoy 23798453
Hasas
siz 02012020 poxy 21T
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HAKA3 - posmopmmumit joxyment, mxmii BHIa€ KepimEEK
3121y B Meaax cmoci KomeTemmii, ofom'mommE A%
‘BHKORAHAS miATerTAME.

HAKA3H BHJIAIOTHCA 3:

0 ocrosnoi ainsmocti - Ne 1 og;

0 aavinicrparneno-rocnoxapessix murams — Ne 1 ar;
O xazpornx nuTams mocifinoro 3depiramas - Ne 1 x/1p;
0 xazpormx nuTans THMIacoR0T0 3oepiramnz Ne 1 k/ryi.
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3MICT saxasy CTHCIO BHKIAIAETHCA B 3ATONIOBKY, sxui

nowmmacroes 3 mpuintemmira «Qlpo» -

> dlpo saTmepmrems..,

> lpo croopenms..»

> «dlpo mizeymn..».

¥ KOBCTATYIOUIH YACTHEI sasnawactoes mizerasa, ofrpynmysamns aso

-

PO3NOPATYA YACTHHA maxasy moummactoes is ciona «HAKA3VIO», sme

APYKYCTHCR 3 ROBOTO PRAK BeTMKWMM TiTepanm Ge3 BIACTYNY Bia iBoro moAR i

‘aanox, micas woro craBHTLCR ABOKPAMKA.

IYEC coamencn =

O raiivenysanmn mocams ocof, AKa miANCye AoKyMemT ocoGeroro mimmiCy.
maacnoro iver Ta mpizouma - smo na G1amKy

Juperrop e

Q raiivenyzarmn mocamt ocob Ta cxoposerol Hasen saxnany (srigvo Craryry), ma
nigmicye RoxyMerT ocobicrore mizmicy. BaacHOro interi Ta mpisBMma - KMo
ne na Gaamy

Jnpercrop KIIH3 ITKEYM

Taryremsxoro paiiomy> KMP Tuma Trsserso

(r
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QY pasi sincymocri mocazosoi ocof, Maiivenysamna nocami, BaacHe ' T
npismume AWOT saHaUeHO Ha MPORKT AOKYMeHTa, fioro MiAICYe 0Co6a, AKa
smomye § ofosmt 260 § sacTymmK Y TaoMy BMTamy 0G0RTEOSO
SamEmAOTSCA GIKTINHA MoCala, BAACHE IM'A Ta  mpissMme ocobis, AKa
nigmicana goxyment. HE JIOTY CKA€TBCH mia uac migmucasss foxymesta
crasnmi npuiesE «32) "I TPaROGHIAY MIONATY PHCKY NepeR HallMEHyBaHHRM
nocamt. Jloaasama 7o HaMEHYERHHA MOCRTH KepiSHIKA YOTRHORH 260
camocriifHoro crpykTypHoro miaposainy caie «Bikomyienti oB0FTKIL 260
«B.0.» SAiCHIOETSCA HA MHACTas BATIOBITHOTO AOKYMEHTa

‘0 BigBu1OK MewaTIar CTABHTHCR TAKIDM HOM, OG Bif OXOTITORES OCTANHI KiTbKa
FiTep HaliMeHyEaHIA Hocam 0cobH, AKa MATMICaTa AOKYMeHT, 12 F MiAMIC 260 Ha
oxpeno Bimnerony 1% B0ro Mt 3 sigMiTEor0 (MID
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JHCTH opopumoromscn s sy
5 Y pasi wpeeysuma murs yorawosi s sssvem TosaIoRct 050G I maibeysaNER
it P
Epumopsssoisicerot pusn
> ¥ pas somu e aapecyersca sepismizos yeramos, maTeRYESANA YCTSAOEH OIS 10
cenaay naenysans oA STPEATS. O HABOTITSER B AATIRGNY LAY
e ———
Conmmercy

Tevssi Inasosiit.

> WO ORYNENT apecyeTsCA KITSKOM OTHODIZNIN 33 TAPAKTEpON ZIATSHOCT! YTaHORAN,
SARNEETECR YoaraTeeHe HANERYEARAR aApecaTiE:
apesropau Kpusopissiars
> ¥ pasi macwnamen GoxyNewma Gl oS, CHOwTYy ssmNTMER 3 BsaTBHONY
siiney sache i3 T2 Ipissime, MOTIN TOWTO8a Aapeca:
Musonilsamosy

syn Tiszemna, 6ym 6,15.4,
0. Kpusai Pir, 50102
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> ¥ pasi, KoM AOKyMeHT azpecyeTC KOHKpETHIt 0c0i, B ANCT HICKE aTPHEYTA
«@mpecaTs MOe HABOMTHCS OCOBHCTE SEEPTAMHA B KTIHOMY BTMIHKY:

o Tase (nas) Buactte inr’a - Hame Oexcanpy

o Mase (nas) Nipissime - Mari Trauermso

o Tase (nasi, nasiose) nocaga - asi upexTop

¥ pasi meobsigocti mepen crosom «llame», «Ilawi abo «llamoser Mome
‘smopncrosysanica crozo «Ulanossniy, «llasosnan 260 «LllanoBsi» BHATOBIHO:

© Hlanosna masi Miconaiisys:

o Manosmuit nan Traserxo
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IIPOTOKOI - zoxyvent, y axomy dixcyersc mepefir sezenun
3aCiTaHB, YXBATEHHS pileHh JOPATYHME TA KOJeriaTbHEMH
opramanmu, KomiciTME

TIpotoxonn 3aciaamk MeAarorimuX pai, METOIWSHEX, pai, paza
3aK721y IHEEX Z0PATTHX T2 KoTeTiATRRNX OPrARIE CKIATAOTECA B
crucii qopwi - dixcyloTscs aume mnpmiimsTi pimemms Gex
AeTaianii nepefiry ofrosopenns muTamu.

¥ pasi morpebm 1 pimemma sarazemmx 36opiz (xomdepennil)
KOeKTHEY IPOTOK01M 3araTREX 260pia (KoAepenmil) KoTeKTHEY
MOYTE CKI2ZATHER Y HOBHIE dopyii.
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> TEKCT nmpoToxony ck1azacThes 3i BTymmol Ta ocHOBHON
=acran.

BCTYIIHA YACTHHA

>V merymmifi wacrmmi mpotoxoty 3aimaamThes mphmmma Ta
iminian roosm 2o rooEyiouoro ma sacizammi, 6opax Tomo,
cexpeTaps, 3ampomennx, a Taxoa mpCYTEx ocis. ¥ cmmexy
mpuCyTHIX 323ATAOTRCA B 21ABITHOMY NOPAIKY CHOMATKY
Baacai iv's Ta mpicmma (sxmo Ginsme 15 wom. mpucymHix
awmmacTRCA X JArATBHA KUTSKICTS 3 MOCHIAHHAM Ha CTHCOK, MO
RomaeTsCa 70 MpoToROY).

> Caosa «lopsaox Aemmmib» APYKYIOTRCA Bix Me:i JiBoro noas,
Hicas HEX CTaBHTBCR ABOKpATKa.

> Qopyysamms NNTAHL B NOPAKY ACHHOMY HOTHHACTECH 3
P I—
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Tporoxox Ne 1
3acizammn megaroriumol paz

Toaosa sacigams: Tansa Duerao.

Sampoment:  Banesmva nanoss, ronora Garskiscasot pamt
Tpucyri
Termagii Tasinerwo
Pycaan Minocnmud
Crimara Kynanao

Topsgor: permaii:
1. Tipo anans.
2 Tipo samepmxernss.

3. Tipo posmmax

i212.012020
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OCHOBHA IACTHEA

> Craanacruca 3 poyziais, i MaroTs BiATOB{ZaTH MYHKTAM MOPRAKY AcHHOTo.

> Poszimumepyiorsca apabeoxuim mugpavi.

> Bascae i Ta NPISBHINA KoAHOTO AOMOBIAIA APYKYIOTECR 3 HOBOTO PAIKA B

> Texer sucryny mukaazacTucn s Tperiit ocoSi o,

> Texcrn a6o Tesu Aonosiai Ta BHCTYTiS, ofopiaeni s oxpeni AOKyMeHTH, 70

rexcry npoToKoay e siaosaroscs. Tlicas BidovocTel MPO A0MOBIENA CTABHTECS

‘Tupe i sasmavacTECs: «(TeKCT AOMOBIA 107A€TECS A0 TPOTOROTY.

BACTYTH OBOPISIOTICS B TPOTOKOT: 3 SASMEEHHAN  BARCHHS i 8 TpisBHIL

pososis, HaliveRyBasA i Hocax, MCT BACTITIS BHKTATACTRCA BiX TpeThOl

ocobi ozeuin - ¥ pI3i CKIAAHMA MPOTOROTY B MO GopyE.

> BUCTYIH 0OpMAROTHEA 5 MpOToR0:T i3 SAMERRA B13CHIE iyer Ta MPIZBHIN
mpososis, maERyBARAR it MOCAA CTABTBCR THpe i 3ammACTRCR: (TecT
BHCTYTY A0ICTECR A0 MOTOROTY - Y P3| CKTAIAMMA MPOTOKOTY B KOPOTRI
popui.

> Mican caosa «BUPIINLTI y mporoxoi ixcycrsca yxmatewe pimemmin 3
posTaSIEyToro M Tas s 0P Ky Aesoro. Boko Mac 6yTH KORKpeTHIN | BRAI0SATH
€K13208, M0 BiANOBiTat0Ts HA T MUTAHHA: KoY, W0 3POGHTH 1B KT CTPOK.

> Tpororea miamicyeTbes roT0ByIOTIN KA 3acizarwi Ta cenpeTapen.

v

(r
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ket sucTyny uETATaersCa 5 peTi 0205 ommE

cavxam:
Onexcanzplzaos..
Ao

‘Ouexccanap Inaos, MeTozeT — TexcT 10m0Bii 10 MPOTOKOTY TozaETBES

sy
T erposs, eplamuesypre sescs sy e s el oot s
T g
R ——
i s e owsm s rencs sace} 2o mporoLass oactos

‘BHPIIILTH:
) Jaifcmonars KowTpos 32 poGoTore Kepipmis rypTRiD 3 mATaN® HoBHOro T3

EE i ———
70 15052020

2) Baesmesnira omTpoTH 32 TPoDERCH HAPNLTIS eKERYPCiA.
Tpasens-tepsens 2020

Tozosa Tanna Tasizsenco

cﬁ_xm Lo FOmomens
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AKT - ne 70KyMeHT MpaBoBoY YHHHOCTI, B AKOMY KOHCTATYIOTHCR 260
MATBEPTAYOTECE pakTH, Noxl, noB'w3aki 3 i TBHICTIO JaKTATY W Horo
CTpYKTYpHEX niapo3ainis, BYMEKAMH TOCAT0BEX 0Ci6.
TexcraxTa wicTaTs 18 SacTmmm:
> Berymma
¥ BKA3YETHCR POIMOPATIMIE AOKYMEHT, Ha mizcra:
$axT, noin a6o in;
¥ ¥ HA3MBHOMY BITMIHKY MepepaYOBYHOTECH 0COBH, AKi GpaTH yIacTh
CkTaTaEEi aKTa, i3 J23MANEHHAM iX MOCAT, BIACHEX iMeH Ta
npissum.
KO AKT CKAATERO KOMICIEH, TO MEPIIMM 323HATAIOTH FOI0BY KoMicil,
npisBHma 1eRis KoMiCii HABOIATS Y A1 ABITHOMY NOPAIEY.
> OcroBHA 9aCTHEA AKTA MICTHTS OMHC YCTAHOBICHNX (akTis. ¥ pasi
HOTPEGL, OPMY-THRTECS BICHOBKA Ta BHOCHTLCH NpONosmI.
> Tekcr axTa aKiHGYeTbCR  BLIOMOCTAME mPO  KiTbKicT oo
MEMIPHEKIS i3 323HATEHHAM, KyTH (KOMY) CaME MEpETACTECT KOAEH.
> AkT niznucywTs yci 0codw, Aki Gpatn yaacTs y fioro caanamsi

SKOTO AKTYETBCH

(r
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AKT N3
‘030 o6 crexamas rexaisaoro crasy syaiaofiy zomamof saas Kowyzasaoro noraminuaoro
‘masnanssoro axasay dllerTp Ty KPICHITRATS exoky Pk yTHis sk Mo ATy AmLKoro.
[y —————
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JIONATKE JIOKYMEHTY

> Homarsn o noxywentis, xpix ZomaTsis %0 CYNpOSND: THCTIS, CHTAIOTCR 3 NeTOR
‘Zomosem, noscaermun oxpewD: mTas ToxyNENTa 250 TORYHERTa £ LEIONY.
A ——
V' RomATI:, MO SATSEPIEAYIOTSCR POSTOPRITIN ORYMERTaN (OTORSRL, HCTPYKI,
npasun, mopazTowO);
' mogama, mo RomoBoroTS T9/ao MOACHOKOTS SMICT OCHOBROTO ZOKYEHTE;
' momam, mo mancanaroTec is cymposiamDy THCTON.
> ¥ rexcri ocmosmoro morywema poSurec Tipwma mpo mamssicrs Zomamsis mo
~RomaeTeCn, Garimo 3 RomaTION, «(x0maTox 1)»; «@iamoBiaRo R0 Fozara 2 360 «(xu.
‘momarox 3),
> Ha nomamsax 0 nonomers, npasn, incrpyif Towo RpocTasTAETSCR SimTEA Y SepTIBONY
mpasowy ryTi nepmci Cropimi fomama, Wo SNToRt HOSp IO, SrOMOBOK
opaTHERo Tpaz0E0rD &KTa Ta NOCKTANLR Fa SLATOBIANY CTPYKTYPRY OXAIO
> Jomarsu rosizsozoro abo awanimworo xapaTepy (Fpadis, cxeant, TaSA, cTCER Tomo)
20 ocmosoro zorywenTa waroTo simiTry 3 NoCH@RETM R el RoRywem, foro mary i
peccrpanifom rowep.

20 maxasy KITH3 (ITKEYM
Tarynemssoro paiomy» KMP
03012020 %623
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SATBEPIKEHHS JIOKYMEHTY

> Shko AoRyMeHT SaTsepTAYETSCa mocaioson ocofor, TpUG samsepmAenE
cxanacmses s caosa (SATBEPIDAYIO» 6es manox, mafivemysamsa nocam,
rigcy, Baactoro a2 MpISENA 0cOGH, fKa SaTECpEA AGKYMERT FaTH
samepuxera

> ¥ pasi, Ko HoKyMeHT SaTEepIAYEThCA HakasoM FpiG SaTEep HRCHIA CKIARaETSCR
s cnoa «3ATBEPIKEHO» Ges namox, masen mwly Aosymerma, mm
SaTEepAYEThCR CTEOpEFII AOKYMEHE, Y KaSHEFOMY BIMINKY 5 SaHaermM fioro
e 1a Howepa:
3ATEEPTXEHO
Haxas KITH3 TKEYM
Tarymemsioro paiory KMP
03012020 %23
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TOTOIKEHHA IOKYMEHTY

> 3omwiume mOrOmKeHME mpoeKT AOKyMeNTis  0fOpMIETICA MmN

poctaenmma Ha ik rpua MOTOTKGHNA, AKG( BKTOwIE B Cebe CT0R0
TIOTOIDKEHO» Ge nanor. maituenyoassua nocam 0coGi 12 SaKTaRy, 5 Mo
noromyemen mpoext Aosywema, ocoSwentii miamic mocanosci ocobi.
cxpinnerati nevaTroro, 5acke i, MpIsBINe 12 AATy 260 HASEY AOKYMEHTa, Mo,
nigEsepmAye moromers, foro Rary 1 Hoep:

TIOTOTKEHO

Hawamsmux_sizginy ocsimu _swomouy

Tarymemssof paliomof y ieri pame

_ Onexcanap Maupo

1101200
TIOTOTEHO
Tpotoson sacinams wetomesmof pam KITH3
ITKEYM larynenssoro paiiomy» KMP
11012020 %4
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SACBIIYEHHA KOII JOKYMEHTIB

> Hamte npo saceiuernia naneposof xomif OKYMeHTa CKIaRaTeA i3 caie «3rizso
3 opurinanowy, maibvemysamss mocam ocobucroro migmicy ocobi ma
Sacsiuye Konito, BTACHOTO iMeHi Ta MpISENIN, FATH SACRTIHHA RME, mO
npocTasTAcTsCa Hipue pexsiiy AoxyMenta «[liTmey:

3rizmo s opurimanon

npexrop KITH3 (ITKEVKM
Tarymenstoro paforyy KMP (uizmi)  Tama Tnsenso

0201200
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BUIMITHKA TIPO CTBOPEHHSA JIOKYMEHTIB

Bracke iu'A Ta npissMme mpaisMia, A CTEOpUE FOKYMeHT i HoMep fioro
CayAGOROro Tene QoMY SaHIAOTCA Ha HIBOEOMY BOLIL B HIKHEOMY ABOMY KYTY.
ocTarmBoro apKyIa OKYMeHTa:

000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000

Terasa Inamosa 08976 56
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PEECTPAINA IOKYMEHTIB

Pecerpanisn aoxyventis sziicarocToes sizmosiane a0 Ipaswa opramisami
aiomocTea Ta apsissoro sfepiramin Aokyvetis.

Joxysentn & 5aK122i MOSAWKITOHOY OCBITH  PECCTPYIOTHCR HESATEATO Bt
enocofy ix aocTasn, mepeaai m croopenm.

Jlokyventut, ki HAZXO2ATE 20 3AKIZAY, PECCTPYIOTEEA B AYPHAT peceTpaii
sxiamoi kopecnomtenuii. Jan Briumx ZowyeHTis peccrpamiimiii inzexc
CKT2T9€THCR 3 MOPSAKUBOTO HOMEPA Ta iBTEKCY CHpABH, HANPHKTaX 89/02-04, 2e
89 - mopaToBHi HOMEp AOKYMERTA ¥ Mekas poxy, 02-04 - imiexe cupasn 33
sovenkaTypoto cpan

Joxyventu T, mo BiIpaRImeTHCR 3 JAKTAY. — ¥ AYpHAT peccrpamii
AoRYSMenTiB CTBOpenx moAmKIABAIN HaBNATH N KA3T0M. ¥ BHXZMOTO T2
myTpimmnoro (33 BNmATKOM Raxasia, MPOTOKoaia) AOKYMENTA peccTpaLIMII
imeKe CKMTCTBCR D3 IHIGKCY CHPABH 32 HOMENKMTYPOW CHPAR Ta
nopaakomoro movieps, mampuiaax 02047176, ze 0204 - imaexc cnpasn 3
HoemcaaTypoto cupas, 176 - IOpATKOBHF HoMep AKYMEHTA Y MEKEX POKY.
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Oxpesto peccrpyromses :
> maxasm 3 ocrosmoi AisToHoCTi;

> maKa 5 AMINICTPATHENO-TOCTOTAP CORKY MTaib;

> maxan 3 KazposHx mrTams TpHBATOTe Sbepirams;

> maKi 3 KATPOBHX ITAMS THMNACOBOTO CTPOKY 3Sepiramms.
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FKypuaz
peccrpanii BxiaHoi Kopecnomzenmil
KITH3 JITKEYM dIaryaensxoro paiiomy» KMP
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Kypmaa
peccrpanii 2okyMenTiz cTROpemmx
KITH3 JITKEYM dIaryaensxoro paiiomy» KMP
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HKypuax

peccrpanii maxazia 3 ocroBHOi ZinTLROCTI
KITH3 JITKEYM dIaryaensxoro paiiomy» KMP

Ky
paaens
floe! it





image39.png
JIOKYMEHTH, IO HE NILIATAIOTH PECCTPAI

1. Tpadisas, Hapam, sasesa1, posnapazar;

2. 3zcacuna a inpopuanis, nazicnani 7o sitoma;

3. Haswanesi muasss, nporpansr (kori);

4. Pexnaui NOB{IOMICHHA, TUIAKATH, NPOTPAH Hapa, Kok deperuiii
Tomo;

5. Hopmu utpari matepianis;

6. Biramssi mictui sanpomentz;

7. Jlpyvopasi Braassia (seaurm, xypHam, Gronerest);

8. Micami, xmapTamssi, nispitsi ssins;

9. Popwn crameirol sgiTHocT;

10. Torozopu
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JAOKYMEHT - ne MaTepiatbHuii 06'€KT, Mo MIiCTHTB Y
3adixcosanomy Buraaxi indopmauiio, odopmienuit y
3BeICHOMY WOPEAKY | Mae BINOBIIHO 10 YHMHHOIO

3AKOHOTABCTBA IOPHIMTHY CHITY (ICTY 2732 - 94 lizesoacrso a
apxisna cupasa. Tepuimu Ta BusHANEHHS»).

KIACH®IKAIIL JOKYMEHTIB - me monin ix ma
KIACH 32 Halifibmm 3araLEEME  O3HaKaMH cxoaocTi TR
siaminRocTi.





